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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 
1.1. Цели 

 

Целями учебной дисциплины являются:  

1.Подготовка специалиста, обладающего знаниями о правовом статусе работников суда и 

правоохранительных органов и профессиональными компетенциями, необходимыми в 

правоприменительной деятельности. 

Учебная дисциплина « правовой статус работников суда и правоохранительных органов» 

относится к профессиональному циклу  

 

1.2. Задачи   

 

 Основными задачами учебной дисциплины «правовой статус работников суда и 

правоохранительных органов» являются: 

 

 Формирование у студентов многоаспектного понимания правовой категории 

правового статуса работников суда и правоохранительных органов, выявить особенности 

правового статуса различных категорий работников суда и правоохранительных органов.; 

 приобретение студентами практических навыков и умений по личному составу 

указанных органов и решению ситуационных задач на семинарских занятиях. 

 умение находить новую информацию.  

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

 

Правовой статус работников суда и правоохранительных органов является дисциплиной по 

выбору студентов. Эта дисциплина базируется на знаниях и умениях, полученных 

студентами при изучении таких дисциплин, как «правоохранительные органы, 

административное право, трудовое право, прокурорский надзор, нотариат и др. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

 

Код и наименование реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК-3Способен принимать решения и 

совершать юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации 

ИД–1ПК3  

Знать основы  законодательства Российской 

Федерации в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности  

ИД–2ПК3  

Уметь самостоятельно принимать решения и 

совершать юридические действия 

ИД–3ПК3  

Владеть навыками принятия решений и совершения 

юридических действий в точном соответствии с 

законодательством Российской Федерации 



ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет» Форма 

 Ф - Рабочая программа по дисциплине   

 

Форма А                                                       Страница 3 из 13 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 90 часов. 

3.1. Объем дисциплины и виды учебной работы: 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

8 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с преподавателем в 

соответствии с УП 
20 20 

Аудиторные занятия: 20 20 

Лекции - - 

Семинары и практические занятия 20 20 

Лабораторные работы, практикумы - - 

Самостоятельная работа 52 52 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. работа, 

коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 видов) 
  

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачёт зачёт 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очно-

заочная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с преподавателем в 

соответствии с УП 
16 16 

Аудиторные занятия: 16 16 

Лекции - - 

Семинары и практические занятия 16 16 

Лабораторные работы, практикумы - - 
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Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очно-

заочная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по 

семестрам 

8 

1 2 3 

Самостоятельная работа 56 56 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. работа, 

коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 видов) 
  

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачёт зачёт 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 3.2. 

Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

Форма обучения очная 

Название и разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостояте

льная 

работа 
лекции 

практические 

занятия, 

семинар 

В том числе 

с 

применение

м 

интерактив

ных форм 

1 2 3 4 5 6 

 

1. Общая характеристика 

законодательных актов о 

правовом статусе 

работников суда и 

правоохранительных 

органов. 

10  3  7 

2. Правовой статус судей 

и работников аппарата 

суда. 

10  3  7 

3. Правовой статус 

судебных приставов. 

10  3  7 

4. Правовой статус 

работников прокуратуры 

и следователей. 

10  3  7 

5. Правовой статус 

сотрудников органов 

10  3  7 
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внутренних дел 

6.Статус адвоката 10  3  7 

7. Правовой статус 

нотариуса 

12  2 4 10 

Итого 72  20 4 52 

 

Название и разделов и тем Всего 

Виды учебных занятий 

Аудиторные занятия 

Самостояте

льная 

работа 
лекции 

практические 

занятия, 

семинар 

В том числе 

с 

применение

м 

интерактив

ных форм 

1 2 3 4 5 6 

 

1. Общая характеристика 

законодательных актов о 

правовом статусе 

работников суда и 

правоохранительных 

органов. 

4  2  4 

2. Правовой статус судей 

и работников аппарата 

суда. 

4  4  8 

3. Правовой статус 

судебных приставов. 

10  4  4 

4. Правовой статус 

работников прокуратуры 

и следователей. 

18  4  6 

5. Правовой статус 

сотрудников органов 

внутренних дел 

18  8  12 

6.Статус адвоката 10  4  6 

7. Правовой статус 

нотариуса 

8  4 4 2 

Итого 72  16 4 56 

 

5. .СОДЕРЖАНИЕ КУРСА. 

 

ТЕМА 1. Общая характеристика законодательных актов о правовом статусе 

работников суда и правоохранительных органов. 

 

Классификация и характеристика нормативно-правовых актов по видам правоохранительных 

органов: 

 

1.общего действия; 

2.об организации судов; 
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3.о прокуратуре; 

4 о предварительном расследовании; 

5 об органах МВД, ФСБ и др. 

6.об адвокатуре. 

7. о нотариате. 

 

Процесс изучения Темы 1 направлен на формирование следующих компетенций:, в 

результате чего студент должен: 

-знать основные законодательные акты о правовом статусе работников суда и 

правоохранительных органах ( 

-уметь анализировать действующее законодательство по теме -владеть научной 

терминологией,  навыками  системного исследования действующего законодательства в 

рамках данной темы  

 

ТЕМА 2. Правовой статус судей и работников аппарата суда. Правовая обязанность 

судьи. 

 

Порядок назначения и освобождения судей. 

 Квалификационные коллегии суде: их состав, компетенции.  

Права и обязанности, ответственность работников аппарата суда. 

 

Процесс изучения Темы 2 направлен на формирование следующих компетенций: в 

результате чего студент должен: 

-знать порядок назначения и освобождения судьи и работников аппарата суда; 

-уметь раскрыть  правовой статус судьи и работников аппарата суда -владеть научной 

терминологией в рамках данной темы, а также навыками анализа   

)законодательства о правовом статусе судей и работников аппарата суда.  

 

ТЕМА 3. Правовой статус судебных приставов. 

 
Порядок назначения  и освобождения от должности судебных приставов. 

Права и обязанности судебных приставов. 

Ответственность судебных приставов. 

 

Процесс изучения Темы 3напрвлен на формирование следующих компетенций:, в результате 

чего студент должен: 

-знать порядок назначения и освобождения судебных приставов, их права и обязанности  

-уметь раскрыть правовой статус судебных приставов  

-владеть научной терминологией в рамках данной темы, навыками анализа законодательства 

о статусе судебных приставов  

 

ТЕМА 4. Правовой статус работников прокуратуры и следователей 
 

Порядок назначения и освобождение прокурорских работников и следователей. 

Права и обязанности работников прокуратуры и следователей. 

Ответственность работников прокуратуры и следователей. 

 

Процесс изучения Темы 4 направлен на формирование следующих компетенций: в 

результате чего студент должен: 
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-знать особенности правового статуса работников прокуратуры и следователей; уметь 

раскрыть основные права, обязанности, ответственность работников прокуратуры и 

следователей  

-владеть научной терминологией по данной теме, навыками анализа практики назначения и 

освобождения работников прокуратуры и следователей. 

 

ТЕМА 5. Правовой статус сотрудников органов внутренних дел. 

 

Права и обязанности сотрудников органов внутренних дел. 
Контракты сотрудников полиции: порядок их заключения, изменения и прекращения. 

Ответственность сотрудников полиции. 

 

Процесс изучения Темы 5 направлен  на формирование следующих компетенций: , в 

результате чего студент должен: 

-знать специфику правового статуса сотрудников органов внутренних дел  

-уметь раскрывать особенности назначения и освобождения сотрудников органов 

внутренних дел  

-владеть научной терминологией по данной теме, навыками анализа законодательства по 

теме  

 

ТЕМА 6. Статус адвоката 
 

Условия и порядок приобретения статуса адвоката. 

Приостановление и прекращение статуса адвоката. 

Помощник и стажер адвоката: порядок их приема и увольнение. 

 

Процесс изучения Темы 6 направлен на формирование следующих компетенций, в 

результате чего студент должен 

-знать порядок приобретения статуса адвоката  

-уметь раскрыть специфику правового статуса адвоката 

 -владеть научной терминологией, а также навыками анализа законодательства по данной 

теме 

 

ТЕМА 7. Правовой статус нотариуса 
Требования, предъявляемые к претендентам в нотариусе. 

Порядок наделения нотариуса полномочиями. 

Увольнение нотариуса. 

Права, обязанности и ответственность нотариуса. 

Процесс изучения Темы 7 направлен на формирование следующих компетенций: , в 

результате чего студент должен: 

-знать требования, предъявляемые  к претендентам в нотариусы  

-уметь раскрыть права, обязанности, ответственность нотариуса (ОК-3,ПК-2,5,6); 

-владеть научной терминологией, а также навыками анализа законодательства о нотариате  

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 
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ТЕМА 1. Общая характеристика законодательных актов о правовом статусе 

работников суда и правоохранительных органов (2 часа). 

 

Классификация и характеристика нормативно-правовых актов по видам правоохранительных 

органов: 

 

1.общего действия; 

2.об организации судов; 

3.о прокуратуре; 

4 о предварительном расследовании; 

5 об органах МВД, ФСБ и др. 

6.об адвокатуре. 

7. о нотариате. 

 

 

ТЕМА 2. Правовой статус судей и работников аппарата суда (6 часов). Дискуссия. 

Правовая обязанность судьи  

 

1.Порядок назначения и освобождения судей. 

2. Квалификационные коллегии суде: их состав, компетенции.  

3Права и обязанности, ответственность работников аппарата суда. 

 

ТЕМА 3. Правовой статус судебных приставов (4 часа). Дискуссия. 

 
1.Порядок назначения  и освобождения от должности судебных приставов . 

2.Права и обязанности судебных приставов. 

3.Ответственность судебных приставов. 

 

 

ТЕМА 4. Правовой статус работников прокуратуры и следователей(6 

часов). 
 

1.Порядок назначения и освобождение прокурорских работников и следователей. 

2.Права и обязанности работников прокуратуры и следователей. 

3.Ответственность работников прокуратуры и следователей. 

 

коллективного договора. Однако директор ООО отказался от переговоров, пояснив, что 

профком не проходил государственную регистрацию, не обладает правами юридического 

лица и, следовательно, не является субъектом трудовых отношений. 

Дайте правовую оценку действий директора. 

 

ТЕМА 5. Правовой статус сотрудников органов внутренних дел (8 часов). 

Деловая игра. 

 

1.Права и обязанности сотрудников органов внутренних дел. 
2.Контракты сотрудников полиции: порядок их заключения, изменения и прекращения. 

3.Ответственность сотрудников полиции. 

 

1. Постановление Правительства РФ от 21 марта1994 N 210 с ними трудовых договоров 
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(контрактов) (с последующими изменениями и дополнениями). 

 

 

ТЕМА 6. Статус адвоката(4 часа). 
 

1.Условия и порядок приобретения статуса адвоката. 

2.Приостановление и прекращение статуса адвоката. 

3.Помощник и стажер адвоката: порядок их приема и увольнение. 

 

ТЕМА 7. Правовой статус нотариуса (6 часов). Дискуссия. 

 
1.Требования, предъявляемые к претендентам в нотариусе. 

2.Порядок наделения нотариуса полномочиями. 

3.Увольнение нотариуса. 

4.Права, обязанности и ответственность нотариуса. 

 

7.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ САМОЯТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ. 

Самостоятельная работа является составной частью учебной работы и имеет целью 

закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых 

знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, 

зачетам и экзаменам. 

Самостоятельная работа осуществляется в любое свободное от занятий время и 

заключается в самостоятельном изучении нормативных правовых актов, чтении учебной и и 

научной литературы, периодических юридических изданий. В ходе нее студенты должны 

повторять пройденный материал, дорабатывать конспекты лекций, самостоятельно изучать 

те или иные проблемы трудового права, готовить доклады (рефераты), выполнять курсовые 

и контрольные работы, решать задачи. Самостоятельная работа может осуществляться 

дома, в учебном заведении и библиотеках. 

Студентам необходимо посещать еженедельные консультации, проводимые 

преподавателями. При необходимости, в том числе перед проведением семинаров, 

практических занятий и экзаменов (зачетов), могут проводиться групповые консультации. В 

ходе консультаций студентам оказывается помощь в освоении наиболее сложных вопросов 

учебного курса, уяснении отдельных проблем современного трудового права. 

 

 

8. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К 

ЗАЧЕТУ 

 

1. Общая характеристика законодательных актов о правовом статусе работников суда и 

правоохранительных органов. 

2. Судебный состав, осуществляющий правосудие. 

3. Неприкосновенность судьи. 

4. Независимость судей. 

5. Требования, предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

6.  Порядок отбора кандидатов на должность судьи. 

7. Приостановление и прекращение полномочий судьи. 

8. Порядок приема на работу работников аппарата судов. 

9. Права, обязанности и ответственность работников аппарата судов. 
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10. Правовой статус судебных  приставов. 

11. .Порядок назначения судебных приставов 

12. Ответственность судебных приставов. 

13. Правовой статус прокурорских работников. 

14. Порядок назначения и освобождения работников прокуратуры. 

15. Порядок назначения и увольнение следователей. 

16. Правовой статус сотрудников органов внутренних дел.  

17. Контракты сотрудников полиции. 

18.  Порядок назначения и увольнения полицейских. 

19. Трудовые договоры работников органов внутренних дел. 

20. Порядок отбора кандидатов на должность мирового судьи. 

21. Назначений и освобождение от должности мирового судьи. 

22. Порядок назначений и освобождение от должности прокуроров. 

23. Прав, обязанности и ответственность дознавателей. 

24. Квалификационные коллегии судей: их состав и компетенция. 

25. Несменяемость судей. 

26. Отставка судьи. 

27. Материальное и социальное обеспечение судей. 

28. Общая характеристика статуса адвоката 

29. Порядок приобретения статуса адвоката. 

30. Прекращение статуса адвоката. 

31. Стажер, помощник адвоката. 

32. Дисциплинарная ответственность адвоката. 

33. Дисциплинарная ответственность судей. 

34. Дисциплинарная ответственность прокурорских работников. 

35. Дисциплинарная ответственность сотрудников полиции. 

36. Общая характеристика правового статуса нотариуса. 

37. Требования, предъявляемые к претендентам в нотариусе. 

38. Порядок наделения нотариусов полномочиями. 

39. Ответственность нотариуса. 

40. .Помощники нотариуса: их права, обязанности, ответственность. 
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10. МАТЕРАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

     Для проведения занятий используется следующее материально-техническое обеспечение: 

лекционная аудитория, и аудитория для занятий семинарского типа, укомплектованная 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации аудитории (комплект мультимедийного оборудования: 

ПК, мультимедийный проектор, экран, акустические колонки);  помещения для 

самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде, и библиотека с читальным залом, укомплектованная в соответствии с 

существующими нормами. 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

     В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (по заявлению обучающегося), могут предлагаться одни из следующих вариантов 

восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

      для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); 

в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением 

тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

      для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

      для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 
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